


 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
ทบทวน ครั้งท่ี 1/2565 

ฉบับเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 2/2567 
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 



คำนำ 
 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  
เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินและเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจาย ท้ังนี้ เพ่ือประโยชน
ของประชาชนอาจมีการแกไข เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินไดตามความจำเปนและเหมาะสม   

เทศบาลนครนครศรีธรรมราชไดดำเนินการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือเปนการ
เตรียมความพรอมสำหรับรองรับการจัดทำงบประมาณรายจาย และใหแผนพัฒนาเทศบาล มีความสมบูรณ 
ถูกตอง สามารถแกปญหาความตองการของประชาชนไดตามบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยดำเนินการตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ เทศบาลนครนครศรีธรรมราช  จึงไดจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
พ.ศ. 2566 – 2570 ทบทวน ครั้งท่ี 1/2565  ฉบับเปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2/2567 ข้ึน เพ่ือใหการนำ
แผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน ตอไป 
 
 
 

        
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา 

           เทศบาลนครนครศรีธรรมราช                                                                                                                                                                                                  
                            เมษายน  2567 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

- 1 - 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

บัญชเีปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา 

(แบบ ผ.02) 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 

ดานสังคม การศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
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ลำดับท่ี 1 
รายละเอียดเดิม ตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ. 2566 - 2570) ทบทวน ครั้งท่ี 1/2565 หนา 283 ลำดับท่ี 11 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่นทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ทบทวน คร้ังท่ี 1/2565 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมใหนาอยู เขมแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

4.5 กลยุทธ การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน          
 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน            
 

ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

 
11 

เดิม (หนา 283) 
โครงการสัมมนาและ
พัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการชุมชน 

 
- เพ่ืออบรมใหความรูในการ
เตรียมความพรอมดวยบทบาท
หนาท่ี และภารกิจของการ
พัฒนาแบบพ่ึงตนเองใหกับ
กรรมการชุมชนเปนผูมีศักยภาพ
ในตนเอง มีทัศนคติท่ีดี 
ดำเนินการพัฒนาชุมชนอยาง
ถูกตองตามกระบวนการและทิศ
ทางการพัฒนาชุมชนของ
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
 - เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพ
ของคณะกรรมการชุมชนให
สามารถนำไปใชในการพัฒนา
ชุมชนของตนเองใหเปนชุมชน 
นาอยูมากขึ้น สามารถ
แลกเปล่ียนการเรียนรูจากชุมชน
หน่ึงไปอีกชุมชนหน่ึงได 

 

จัดอบรมและศึกษาดู

งานของผูนำชุมชนและ 

คณะกรรมการชุมชนใน 

เขตเทศบาลนครนครศร ี

ธรรมราช 

 
1,600,000 

 
1,600,000 

 
1,600,000 

 
1,600,000 

 
1,600,000 

 
รอยละ 60 ของ
ผูนำและ
คณะกรรมการ
ชุมชนท่ีเขารวม
โครงการฯ ได 
นำความรูทักษะ
และประสบการณ
จากการฝกอบรม
และเรียนรูนำมา
พัฒนาและปรับ
ใชในชุมชนของ
ตนเอง 

 
- ทำใหคณะกรรมการ 
ชุมชนและผูท่ีเขารับการ
อบรมไดรับความรูและมี
การเตรียมความพรอม
ดานบทบาท หนาท่ี และ
ภารกิจของการพัฒนา
แบบพ่ึงตนเองใหกับ
คณะกรรมการพัฒนา
ชุมชนเปนผูมีศักยภาพใน
ตนเอง มีทัศนคติท่ีดี
ดำเนินการพัฒนาชุมชน
อยางถูกตองตาม
กระบวนการและทิศ
ทางการพัฒนาชุมชน 
ของเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช 
- ทำใหคณะกรรมการ 

 
กองสวัสดิการ
สังคม 

  แบบ ผ.02 
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ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

 
 

 - เพ่ืออบรมใหความรูเกี่ยวกับ
การสรางเครือขาย การสราง
ประชาคมในชุมชน ใหเขามามี
สวนรวม มีความสัมพันธมีการ
ติดตอ ส่ือสารระหวางกัน 
สงเสริมใหมีการแลกเปล่ียน 
 ขาวสาร ขอมูล ความรู เกี่ยว 
กับการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน 
 - สนับสนุนใหเกิดความรวมมือ 
ดวยความสมัครใจ เพ่ือเปน 
การพัฒนาศักยภาพของ
เครือขายชุมชนใหสามารถ
นำไปใชในการพัฒนาชุมชนของ
ตนเองใหชุมชนนาอยูมากขึ้น 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ชุมชนและผูท่ีเขารับการ 
อบรม มีการพัฒนาศักย 
ภาพใหสามารถนำไปใช 
ในการพัฒนาชุมชนให 
เปนชุมชนนาอยูมากขึ้น 
 - ทำใหมีการพัฒนา 
และสามารแลกเปล่ียน 
การเรียนรูจากชุมชน 
หน่ึงไปอีกชุมชนหน่ึงได 
 - คณะกรรมการ 
ชุมชนไดรับการ 
เสริมสรางและพัฒนา 
ศักยภาพความรูใน 
การบริหารจัดการ 
ชุมชนและสัมผัส 
ประสบการณ แหลง 
เรียนรูท่ีแปลกใหม 
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   การเปลี่ยนแปลง 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่นทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ทบทวน คร้ังท่ี 1/2565  
ฉบับเปลี่ยนแปลง คร้ังท่ี 2/2567 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง           
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคน มีความคุมครองทางสังคม ท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
ค. Sustainable Development Goals; SDGs  เปาหมายท่ี 16 สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรมและสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผลรับผิดชอบและ 
    ครอบคลุมในทุกระดับ 
ง. ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมใหนาอยู เขมแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

4.5 กลยุทธ การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน          
 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน          

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

 
1 

การเปล่ียนแปลง 
โครงการสัมมนาและ
พัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการชุมชน 

 
- เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ 
และประสบการณในการ
ทำงานเพ่ือชุมชนและทองถ่ิน
ในดานตางๆ เชน ดาน
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการ
บริหารจัดการชุมชน เปนตน 
 - เพ่ือนำความรูและประสบ 
การณตรงจากการศึกษา 
ดูงานมาปรับใชใหเกิดประ 
โยชนตอชุมชนและทองถ่ิน 
 - เพ่ือสนับสนุนการทำงาน 
ในรูปแบบบูรณาการรวมกัน 

 

ดำเนินการจัด
กิจกรรมอบรมให
ความรูและศึกษาดู
งานหนวยงาน/ 
องคกรตนแบบท่ี
ประสบความสำเร็จใน
ดานตางๆท่ีเก่ียวของ
กับการสรางความ
เขมแข็งของชุมชน
และทองถ่ิน โดยมี
กลุมเปาหมาย คือ 
ผูนำชุมชน 

 
1,600,000 

 
1,600,000 

 
1,600,000 

 
1,600,000 

 
1,600,000 

 
รอยละ 60 ของ
ผูรวมโครงการ 
ไดนำความรู
ทักษะและ
ประสบการณ 
ไปพัฒนาและ
ปรับใชใหเกิด
ประโยชนตอ
ชุมชนและ
ทองถ่ิน 

 
- ผูเขารวมโครงการได 
รับความรู ทักษะและ 
ประสบการณในการ 
ทำงานเพ่ือชุมชนและ 
ทองถ่ินในดานตางๆ 
เชน ดานเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการ
บริหารจัดการชุมชน 
เปนตน 
 - ผูเขารวมโครงการได 
นำความรูและ
ประสบการณจาก 

 
กองสวัสดิการ
สังคม 

  แบบ ผ.02 
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ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

 
 

 ระหวางคณะกรรมการชุมชน
ตัวแทนประชาชน และ 
ผูบริหารทองถ่ิน , สมาชิกสภา
เทศบาล , หัวหนาสวนราชการ 

คณะกรรมการชุมชน 
เครือขายภาคประชาชน 
ผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาเทศบาล 
หัวหนาสวนราชการ 
และเจาหนาที่ที่
เก่ียวของ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

การศึกษาดูงาน 
หนวยงาน/องคกร
ตนแบบท่ีประสบ
ความสำเร็จใน 
ดานการพัฒนาชุมชน 
มาปรับใชใหเกิด
ประโยชนตอชุมชน
ของตนเองและทองถ่ิน 
 - เกิดการบูรณาการ  
รวมกันในการพัฒนา 
ชุมชนและทองถ่ิน 
ระหวางคณะกรรมการ 
ชุมชน ตัวแทน
ประชาชนและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 
 



 
 

- 7 - 
 

 
 

ลำดับท่ี 2 
รายละเอียดเดิม ตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ. 2566 - 2570) ทบทวน ครั้งท่ี 1/2565 หนา 327 ลำดับท่ี 2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่นทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ทบทวน คร้ังท่ี 1/2565 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมใหนาอยู เขมแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

4.6 กลยุทธ การสงเสริม สนับสนุน ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น         
 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ           

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

 
2 

เดิม (หนา 327) 
โครงการจัดการ
แขงขันกีฬานักเรียน
กลุมโรงเรียนเทศบาล 

 
- เพ่ือเปนการสงเสริม 
สุขภาพของนักเรียน 
 - เพ่ือใหนักเรียนได 
แสดงออกถึงความสามารถ 
 - เพ่ือเชื่อมความสัมพันธ 
ซ่ึงกันและกัน 

 

จัดการแขงขันกีฬา 

ใหกับนักเรียนใน 

โรงเรยีนสังกัดเทศบาล 

 - ฟุตบอล 

 - ฟุตซอล 

 - วอลเลยบอล 

 - เทเบิลเทนนิส 

 - เซปกตระกรอ 

 - เปตอง 

 - กรีฑา 

   ฯลฯ 

 

 

 
1,000,000 

 
1,000,000 

 
1,000,000 

 
1,000,000 

 
1,000,000 

 
จำนวนครูและ 
นักเรียน รอยละ 
80 ไดเขารวม
การแขงขันกีฬา 

 
- ครูและนักเรียน 
ในโรงเรียนสังกัด 
เทศบาลท่ีเขารวม 
กิจกรรมจะมี 
สุขภาพท่ีดีขึ้น 
 - ครูและนักเรียน 
ในโรงเรียนสังกัด 
เทศบาลมีความรัก 
ความสามัคคี มี 
การประสาน 
สัมพันธกันยิ่งขึ้น 

 
สํานักการศึกษา 

  

  แบบ ผ.02 
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การเปลี่ยนแปลง 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่นทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ทบทวน คร้ังท่ี 1/2565  
ฉบับเปลี่ยนแปลง คร้ังท่ี 2/2567 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม          
ข. ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมใหนาอยู เขมแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ค. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

4.6 กลยุทธ การสงเสริม สนับสนุน ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น          
 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ         

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

 
2 

การเปล่ียนแปลง 
โครงการจัดการ
แขงขันกีฬานักเรียน
กลุมโรงเรียนเทศบาล 

 
- เพ่ือเปนการสงเสริม 
สุขภาพของนักเรียน 
 - เพ่ือใหนักเรียนได 
แสดงออกถึงความสามารถ 
 - เพ่ือเชื่อมความสัมพันธ 
ซ่ึงกันและกัน 

 

จัดการแขงขันกีฬา 

ใหกับนักเรียนใน 

โรงเรยีนสังกัดเทศบาล 

 - ฟุตบอล 

 - ฟุตซอล 

 - วอลเลยบอล 

 - เทเบิลเทนนิส 

 - เซปกตระกรอ 

 - เปตอง 

 - กรีฑา 

   ฯลฯ 

 

 

 
1.000.000 

 
1,500,000 

 
1,500,000 

 
1,500,000 

 
1,500,000 

 
จำนวนครูและ 
นักเรียน รอยละ 
80 ไดเขารวม
การแขงขันกีฬา 

 
- ครูและนักเรียน 
ในโรงเรียนสังกัด 
เทศบาลท่ีเขารวม 
กิจกรรมจะมี 
สุขภาพท่ีดีขึ้น 
 - ครูและนักเรียน 
ในโรงเรียนสังกัด 
เทศบาลมีความรัก 
ความสามัคคี มี 
การประสาน 
สัมพันธกันยิ่งขึ้น 

 
สํานักการศึกษา 

  แบบ ผ.02 
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